|TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - 4° TRIMESTRE 2023

Settore

% giornate di ASSENZA
(rapporto tra il numero complessivo
dei giorni di assenza e il numero dei

giorni lavorativi del mese di
riferimento)

% giornate di PRESENZA
(rapporto tra il numero dei giorni
lavorativi complessivamente
prestati e il numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento)

Affari generali e istituzionali, Civico

e Comunicazione 10,81% 89,19%
Programmazione e gestione risorse 21,28% 78,72%
Servizi al territorio 14,56% 85,44%
Attivita scolastiche, culturali e

sportive 16,79% 83,21%
Farmacia 8,85% 91,15%




