- wre svmsbsaWAM

ALLEGATO “3"
INDICI DI RISCONTRO DELL’IDONEITA NELLE SELEZIONI FINO ALLA
CATEGORIA B

OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

CATEGORIA A

l)Capacita di wuso e manutenzione degli
strumenti e arnesi necessari alla
esecuzione del lavoro

2)Conoscenza di tecniche di lavoro o di
Procedure predeterminate necessarie 3 2 -1
all’esecuzione del lavoro

3)Grado di autonomia nell’esecuzione del 3 2 1
proprio lavoro, nell’ambito di istruzioni
dettagliate

4)Grado di responsabilita nella corretta 3 2 1

esecuzione del lavoro

CATEGORIA B

3 2 1
1)Capacita d‘uso di apparecchiature e/o
macchine di tipo complesso
3 2 1
2)Capacita organizzativa del proprio lavoro
anche in connessione di quello di altri
soggetti facenti parte o non della stessa
unita operativa .
3)Preparazioﬁe professionale specifica 3 2 1

4)Grado di autonomia nella esecuzione del
proprio lavoro nell’ambito di ' istruzioni 3 2 1
di carattere generale, '

5)Grado. di responsabilitd nella corretta
esecuzione. del proprio lavoro e
nell’eventuale coordinamento di addetti a
categorie inferiori

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione dovra scaturire ed essere
formulato, per ciascuno degli indici sopraindicati per qualifica, il giudizio di
“scarso”, “sufficiente” o “ottimo” ai quali corrisponderanno rispettivamente i
punti 1, 2 e 3. i

I giudizi finali saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
FINO A DA A
A 7 non idoneo
A 8 12 idoneo
B 9 _ non idoneo
B 10 15 idoneo




PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIA B3 E C

Punteggio massimo attribuibile per i titoli valutabili = 10 punti.

Titoli di studio
Punteggio massimo attribuibile = punti 3,50

1)Diploma di scuola media superiore attinente, non utilizzato
per l’ammissione al concorso punti 0,60
2)Laurea .magistrale (LM) attinente, non utilizzata per
1’ammissione punti 1,20
Laurea (L) attinente non utilizzata per 1’ ammissione punti 0,60
3)Specializzazioni post-laurea in materia attinente di durata
Triennale punti 0,90
Biennale punti 0,60
Annuale punti 0,30

Titoli di servizio
Punteggic massimo attribuibile = punti 5,00
numero massimo di anni da valutare = 10

1yServizio prestato nella stessa area di attivita dellal

medesima categoria o categoria superiore e servizi di cui
all’articolo 62, comma 1, del Regolamento
Per anno

punti 0,50

2)Servizio prestato nella stessa area di attivitd della
categoria immediatamente inferiore o di categoria pari o
superiore al posto messo a concorso, ma di diversa area di
attivita .
Per anno

punti 0,25

3)Periodi di collaborazione coordinata e continuativa nella
stessa area di attivita -
Per anno

punti 0,15

Titoli wvari
punteggio massimo attribuibile 1,50 punti

1)Attestati conseguiti al termine di corso di formazione,
perfezionamento, aggiornamento in materia attinente le
mansioni previste per il posto con indicazione della durata
del corso (comungue non inferiore a 12 ore) e del punteggio
riportato, perché almeno sufficiente

Per ogni 12 ore intere

senza indicazione del punteggio (comunque non inferiori a 6

Punti 0,05

ore) Per attestato |punti 0,01
7)Curriculum professionale debitamente documentato per le
esperienze professionali rilevanti ai fini dello

svolgimento delle funzioni assegnate al posto e non
considerate fra gli altri titoli
Fino ad un massimo di

Punti 0,80




