ALLEGATO 2>
VALUTAZIONE DEI TITOL]
PROFILI PROFESSIONALT APPARTENENT I
ALLA CATEGORIA D3

Punteggio massimo attribuibile per i titoli valutabili = 10 punti.

Titoli di studio
Punteggio massimo attribuibile = punti 3,50

l)Laurea magistrale (LM) attinente, non utilizzata per
1l’ammissione . punti 2,00
Laurea (L) attinente, ulteriore rispetto a quella
conseguita prima della laurea magistrale utilizzata per
1’ammissione punti 1,00

2)specializzazioni post-laurea in materia attinente di durata

Triennale punti 1,50
Biennale punti 1,00
Annuale punti 0,50

Titoli di servizio
Punteggio massimo attribuibile = punti 5,00
numero massimo di anni da valutare = 10

l)Servizio prestato nella stessa area di attivita della
medesima categoria o categoria superiore e servizi di cui
all’articolo 62, comma 1, del Regolamento
Per anno

punti 0,50

2)Servizio prestato nella stessa area di attivita della

categoria immediatamente inferiore o di categoria pari o

superiore al posto messo a concorso, ma di diversa area di
attivita 5
Per anno

punti 0,25

3)Periodi di collaborazione coordinata e continuativa nella
stessa area di attivita

senza indicazione del punteggio (comunque non inferiori a 6
ore) Per attestato

Per anno punti 0,15
Titoli vari
punteggio massimo attribuibile = punti 1,50

l)attestati conseguiti al termine di corso di formazione,

perfezionamento, aggiornamento in materia attinente le

mansioni previste per il posto con indicazione della durata

del corso (comunque non inferiore a 12 ore) e del Punteggio

riportato, perché almeno sufficiente

Per ogni 12 ore intere Punti 0,05

punti 0,01

2) Pubblicazione a Stampa in materia attinente le mansioni

previste per il posto (valutabili n. 2 pubblicazioni)
Per ogni pubblicazione (a discrezione della Commissione)
fino ad un massimo di

punti 0,10

3)Curriculum professionale debitamente documentato per 1le
esperienze professionali rilevanti ai fina dello
svolgimento delle funzioni assegnate. al posto e non
considerate fra gli altri titoli

Fino ad un massimo di

punti 0,50




PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA D1

Punteggio massimo attribuibile per i titoli valutabili = 10 punti.

Titoli di studio
Punteggio massimo attribuibile = punti 3,50

1) Laurea magistrale (LM) attinente, non utilizzata per
1’ammissione punti 1,00
Laurea (L) attinente non utilizzata per 1’ammissione punti 1,00
2)Specializzazioni post-laurea in materia attinente di durata
Triennale punti 1,50
Biennale punti 1,00
Annuale punti 0,50

Titoli di servizio
Punteggio massimo attribuibile = punti 5,00
numero massimo di anni da valutare = 10

1) Servizio

medesima categoria O categoria superiore e servizi di cui

prestato nella stessa area di attivita della

all’articolo 62, comma 1, del Regolamento punti 0,50

Pexr anno

2)Servizio

categoria immediatamente inferiore o di categoria pari o
superiore al posto messo a concorso, ma di diversa area di

attivita

prestato nella stessa area di attivita della

Per anno punti 0,25

‘3YPeriodi di collaborazione coordinata e continuativa nella
stessa area di attivita

Per anno punti 0,15

Titoli vari
punteggio massimo attribuibile = punti 1,50

1)Attestati

perfezionamento, aggiornamento in materia attinente le
mansioni previste per il posto con indicazione della durata
del corso {comungue non inferiore a 12 ore) e del punteggio
riportato, perché almeno sufficiente

senza indicazione del punteggio (comunque non inferiori a 6

ore)

conseguiti al termine di corso di formazione,

per ogni 12 ore intere |punti 0,05

Per attestato punti 0,01

2) Pubblicazione & stampa 1n materia attinente le mansioni
previste per il posto (valutabili n. 2 pubblicazioni)
Per ogni pubblicazione (a discrezione della Commissione)

fino ad un massimo di|punti 0,10

3)Curriculum professionale debitamente documentato per le
esperienze professionali rilevanti ai fini dello
svolgimento delle funzioni assegnate al posto € non
considerate fra gli altri titoli

Fino ad un massimo di |punti 0,50




