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1 D

Istruttore 

Amm.vo  a 

tempo pieno

1 D
Funz. Amm.vo a 

tempo pieno

incarico art. 110, 

c.1 D.Lgs. 

267/2000
1 D

Istr. Direttivo 

tecnico a tempo 

pieno

1 D
Funz. Amm.vo a 

tempo pieno
3 D

Farmacista a 

tempo pieno
2 D

Istr. Direttivo 

tecnico a tempo 

pieno

di cui 1 con 

incarico art. 110, 

c.1 D.Lgs. 

267/2000

5 C
Istr. Amm.vo a 

tempo pieno
1 D

Istr. dir. amm.vo 

a tempo pieno
1 C

Istruttore 

tecnico a tempo 

pieno

3 C

Istruttore 

amm.vo a 

tempo pieno

1 D
Farmacista part-

time  32 ore
con contratto part-

time a 24 ore 
1 C

Istruttore 

tecnico a tempo 

pieno

1 B1

Esecutore 

amm.vo a 

tempo pieno

7 C
Istr. Amm.vo a 

tempo pieno

di cui n. 1 con 

orario part-time 

18 ore e n. 1 part-

time a 32 ore in 

comando 

temporaneo 

presso Unione Val 

d'Enza e n. 1 

vacante con 

copertura prevista 

nel 2022

2 C

Istruttore 

amm.vo a 

tempo pieno

di cui 1 con 

contratto part-

time a 30 ore
2 C

Istruttore 

culturale a 

tempo pieno

1 D
Farmacista part-

time  32 ore

assunzione 

imminente 

(concorso in fase 

di 

completamento)

2 C

Istruttore 

amm.vo a 

tempo pieno

di cui 1 vacante 

con copertura 

prevista nel 2022

5 B3

Collaboratore 

tecnico a tempo 

pieno

di cui 3 vacanti 

con copertura 

prevista nel 2022
12 C

Educatore 

scuola infanzia a 

tempo pieno

1  con contratto 

part-time 18 ore

3 B1
Operaio prof.le 

a tempo pieno
10 C

Educatore nido 

a tempo pieno
n. 1 con contratto 

part-time 24 ore

3 B3
Cuoco a tempo 

pieno

n. 2 assunzioni 

imminenti 

(concorso già 

completato)

3 B1

Esecutore 

scolastico a 

tempo pieno

di cui 1 con 

contratto part-

time 26 ore

7 9 12 34 5 5
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COMUNE DI SANT'ILARIO D'ENZA
Provincia di Reggio Emilia

DOTAZIONE ORGANICA AL 28/02/2022

1° settore - Affari generali e istituzionali, 

Civico, Comunicazione

2° settore - Programmazione e gestione 

risorse

3° Settore - Lavori pubblici, patrimonio, 

ambiente

4° settore - Attività scolastiche, culturali e 

sportive
6° settore - Farmacia

7° Settore - Urbanistica, edilizia privata, 

attività produttive, Suap

RIEPILOGO
CATEGORIA NOTE

B1 - tempo pieno di cui 1 coperto con rapporto part-time 

B3 - tempo pieno

C - tempo pieno
di cui 5 coperti con rapporti part-time

D - tempo pieno
di cui 2 con incarico art. 110 c. 1 D.Lgs 

267/2000

D - part-time 32 ore 

settim.
di cui 1 con rapporto part-time 24 ore

TOTALE


